Apstiprinata
ar NEPLP 2023.gada 28.decembra lemumu Nr.430/1-2

NACIONALAS ELEKTRONISKO PLASSAZINAS LIDZEKLU PADOMES
DARBIBAS STATEGIJA 2023.-2026. GADAM

I VISPARIGA DALA
PriekSvards

Si stratégija darbojas laika, kad Latvijas tuvuma — Ukraina notiek brutals un noziedzigs
kars, kuru 1steno Krievija. Latvija, atSkiriba no Ukrainas, nenotiek fiziska kara darbiba,
tacu Krievija isteno citu — informativo karu. Karu, kura pamata ir krievu pasaules
redz&juma uzspieSana Latvijas iedzivotaju pratiem un sirdim. Krievu pasaules narativa
izplatiSana un iedzivinasana, kas diemzel biezi vien ar1 izdodas. NEPLP atrodas §1
Krievijas istenota informativa kara prieksgjas Itnijas un svarigakais uzdevums ir
Latvijas informativas telpas aizsardziba. To nav iesp€ams izdarit bez spécigas,
profesionali jaudigas un saliedetas komandas, kas ir visa pamata. NEPLP §ada komanda
ir un tapéc ir parlieciba, ka arT stratégija noteiktie mérki un uzdevumi tiks sasniegti.

NEPLP priekssedéetajs Ivars Abolins.

1. levads

Nacionalas elektronisko plassazinas lidzeklu padomes (turpmak ari — NEPLP) darbibas
stratégija 2023.-2026.gadam (turpmak — Strat€gija) ir vidéja termina politikas
planoSanas dokuments, kas izstradats, ievérojot Attistibas planosanas sist€émas likumu,
MK 02.12.2014. noteikumus Nr.737 “Attistibas planoSanas dokumentu izstrades un
ietekmes izvértésanas noteikumi” un MK 2022. gada 1.februari apstiprinato instrukciju
Nr.1 “Kartiba, kada izstrada un aktualizg institiicijas darbibas strat€giju un noverte tas
ievieSanu”.

Strat€gija nosaka NEPLP prioritates, mérkus, darbibas virzienus un planotos rezultatus
turpmakajiem cCetriem gadiem, atbilsto$i vid€ja termina budZeta finans€juma
nosacljumiem un ierobeZojumiem, lai istenotu NEPLP noteiktas kompetences un
uzdevumus.

2. NEPLP darbiba

NEPLP ir neatkariga pilntiesiga autonoma institiicija, kas atbilstosi savai kompetencei
parstav sabiedribas intereses elektronisko plassazinas lidzeklu (EPL) — televizijas,
radio, audiovizualu pakalpojumu péc pieprasijjuma, programmu izplatiSanas
pakalpojumu sniedzgju, ka art video koplietoSanas platformu joma, uzrauga, lai to
darbiba tiktu ieveérota Latvijas Republikas Satversme, Elektronisko plassazinas lidzeklu
likums un citi normativie akti. NEPLP ir atvasinata publiska persona. Eiropas
Parlamenta un Padomes 2010.gada 10.marta direktivas (ES) 2010/13/ES un Eiropas
Parlamenta un Padomes 2018.gada 14.novembra direktivas (ES) 2018/1808, ar ko
groza direktivu 2010/13/ES (Audiovizualo mediju pakalpojumu direktiva), izpratné
NEPLP ir neatkarigs regulators.



NEPLP riip&jas par nacionalajam interes€m atbilstoSu programmu politiku, veic
nozares regulatora funkcijas atbilstos$i normativajos aktos noteiktajam pilnvarojumam,
isteno uzraudzibas iestades funkcijas Informacijas sabiedribas pakalpojumu likuma
izpratn@.

Galvenas darbibas jomas:

* Elektronisko plaSsazinas lidzeklu uzraudziba.

* Apraides atlauju izsniegSana radio un televizijas programmu apraidei.

* Retranslacijas atlauju izsniegS8ana programmu izplatiSanas pakalpojumu
sniedz€jiem.

* Pazinojumu par audiovizualu pakalpojumu péc pieprasijuma sniegSanu
registréSana.

* Programmu ieklauSana un izslégSana no Latvija retranslgjamo audio un
audiovizualo programmu saraksta.

* Elektronisko plassazinas lidzeklu darbibas monitoringa veiksana.

» Satura prettiesiskas izplatiSanas ierobeZoSana.

* Medijpratibas veicinaSana.

* Satura pieejamibas veicinasana.

* Mediju nozares un sabiedribas vajadzibu izpéte, datu apkoposana, analize par
elektronisko plassazinas lidzeklu un citu mediju nozares dalibnieku darbibu.

* Sadzibu un iesniegumu izskatiSana.

* Konkursu rikosana uz brivajam frekvencém radio programmu apraidei.

» Latvijas jurisdikcija esoSu video koplietoSanas platformu uzraudziba.

» Sadarbiba ar citam institiicijam un organizacijam Latvija un arvalstis.

NEPLP uztur vairakus registrus un sarakstus:
» Latvijas jurisdikcija esoSo televizijas programmu registrs;
* Latvijas jurisdikcija eso$o radio programmu registrs;
* Latvijas jurisdikcija eso$o audiovizualo pakalpojumu péc pieprasijuma registrs;
* Televizijas programmu izplatiSanas pakalpojumu sniedz&u (taja skaita
kabeloperatoru) registrs;
* Latvija retranslgjamo audio un audiovizualo programmu saraksts;
+ Ierobezoto timekla vietnu doména vardu saraksts.

Taka EPL ka informacijas izplatitajiem ir nozimiga loma sabiedriskas domas veidoSana
un viedoklu daudzveidibas nodro$inasana, ir svarigi, lai EPL Tstenotu sabiedribas
tiesibas un iespgjas sanemt kvalitativu, daudzveidigu un uzticamu saturu, ievérojot
nozari regul&jo$o normativo aktu prasibas. Lai nodrosinatu efektivu un uz attistibu
vérstu EPL uzraudzibu, NEPLP ikdiena isteno savas funkcijas, sniedzot informaciju
elektronisko plassazinas lidzeklu juridiskajos, tehniskajos, ekonomiskajos un attistibas
jautajumos, ka art izzinot mediju vides attistibas tendences. Tas nozimé gan NEPLP
atvertibu sabiedribai sniegt un sanemt informaciju, gan ari ietver konsultacijas,
informacijas apmainu, sadarbibu ar EPL, citam valsts iestadém un institiicijam gan
Latvija, gan starptautiski. NEPLP piedalas starpinstitticiju darba grupas, normativo
aktu, to grozijumu un politikas planosanas dokumentu izstrade, vides, tostarp
informacijas un satura pieejamibas, nodroSinasanas veicinasana, ka ari nodroSina
sabiedribas intereSu parstavibu starptautiski, taja skaita mediju politikas joma Eiropas
Savieniba (turpmak — ES).



Latvija ir nodroSinata elektronisko plaSsazinas Iidzeklu un to veidota satura
daudzveidiba, pakalpojumu sniedz&ju skaits ir mainigs. Kopuma NEPLP ir registréti
vairak neka 90 komercialie, nekomercialie, sabiedriskie EPL. 2023.gada sakuma bija
izsniegtas 52 televizijas un 47 radio programmu apraides atlaujas, registra ieklauti 25
audiovizuali pakalpojumi péc pieprasijuma, izsniegtas 24 retranslacijas atlaujas,
savukart Latvija retranslé§jamo audio un audiovizualo programmu saraksta ieklautas
254 televizijas programmas. Aktuala informacija pieejama NEPLP timeklvietné
www.neplp.lv sadala “Mediji”.

Lai parstavétu Latvijas intereses starptautiski, ipasi Eiropas Savieniba, sekotu Iidzi
elektronisko plassazinas lidzeklu jomas aktualitatéem, piedalitos mediju nozaré
nozimigu tiestbu normu izstradé, informacijas apmaina, NEPLP nodroSina
starptautisku sadarbibu, taja skaita ar citu valstu mediju regulatoriem. NEPLP ir
Eiropas Savienibas audiovizualo mediju pakalpojumu regulatoru grupas (ERGA) un
Eiropas Raidorganizaciju Regulatoru kopienas (EPRA) daliborganizacija, aktivi
sadarbojas ar Baltijas valstu mediju regulatoriem un Austrumu flanga valstu mediju
regulatoriem, ka ar1 sniedz atbalstu ES kandidatvalstim Ukrainai un Moldovai, lai
sekmétu to integraciju ES.

Misija

NEPLP misija ir attistit, atbalstit un uzraudzit elektronisko plaSsazinas lidzeklu nozari
Latvija, radot prieks$noteikumus elektronisko plassazinas lidzeklu pakalpojumu
snieg8anai, kvalitativa satura nodroSinasanai un atainoto viedoklu daudzveidibai,
atbilsto$i sabiedribas dazadu grupu interesém un vajadzibam, veicinat mediju
konkurétsp&ju, latviesu valodas saglabasanu un lietoSanu, sekmé&t medijpratigu
sabiedribu Latvija, ka ari mediju politikas attistibu Eiropas Savieniba atbilstosi Latvijas
nacionalajam interesém elektronisko plassazinas lidzeklu un droSas informativas telpas
joma.

Vizija

NEPLP darbiba sniedz butisku ieguldijumu drosas informativas telpas, sabiedriba
uzticamu un kvalitativu mediju vides nodro§inaSana un attistiba, sekmgjot valsts
droSibu un demokratiju.

Vertibas

e Valsts valoda — iestaties par informativo telpu, kas balstita latviesu valoda.

e Neatkariba — darboties ka neatkarigam regulatoram, kas paklauts Latvijas
Republikas Satversmei, likumiem un tiesibam.

e Profesionalitate — darba pienakumu izpildi balstit zinaSanas, pieredzg,
pieradijumos un pétijumos.

e Atbildigums — iestaties par Latvijas informativas telpas ilgtsp&ju, parvaldibu un
resursiem.

o Atvertitba — but atvertiem sadarbibai un idejam, sadarboties ar nozari,
sabiedribu, institicijam, starptautiskdm organizacijam un ekspertiem, biit
atveértiem rado$am inovacijam un ierosmeém.

e Taisnigums — biit taisnigiem normativo aktu piemérosana, procediiras, lemumos
un saskarsme.


http://www.neplp.lv/

NEPLP struktara

NEPLP veido 5 padomes locekli, kurus uz pieciem gadiem ievéle Saeima. NEPLP
loceklus var ievelet atkartoti, bet ne vairak ka divas reizes pec kartas. NEPLP vada tas
priek$sédetajs, kuru iecel padomes locekli no sava vidus. NEPLP darbibas
nodro$inasanai ir izveidots sekretariats.

NEPLP struktiru veido NEPLP priekssédétajs normativajos aktos noteiktaja kartiba
(Ministru kabineta 2010.gada 14.decembra ieteikumi Nr.2 “Valsts parvaldes iestades
struktiiras izveidoSanas kartiba”).

2023.gada NEPLP ir 18 sekretariata darbinieki. Saskana ar Ministru kabineta
2023.gada 26.septembra protokolu Nr.47 43.§ apstiprinats priekslikums NEPLP
(budzeta resoram 47. “Radio un televizijas regulators”) pieskirt lidzeklus divu jaunu
amata vietu izveidoSanai, tadgjadi NEPLP no 2024.gada 1.janvara bus 20 sekretariata
darbinieku amata vietas.
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Kops 2020.gada pilnveidota NEPLP struktiira un izveidotas 7 jaunas amata vietas,
bitiski stiprinot NEPLP monitoringa kapacitati. No 2023.gada aprila tika ieviests jauns
atlidzibas modelis, padarot konkur€tspgjigaku darbinieku atalgojumu, kas iestadei
ilgtermina lauj piesaistit un noturét zinoSus nozares specialistus.

Jurists

2022.gada NEPLP, 1stenojot savas funkcijas, kopuma pienéma 459 1€émumus, tostarp
administrativo parkapumu un timekla vietnu parbaudes lietas. 2022.gada tika sasauktas
68 NEPLP s&des.

NEPLP finanséjums

NEPLP tiek finanséta no valsts budzeta lidzekliem (pamatbudzets) un pasu
ienémumiem no maksas pakalpojumiem. Lai sistematiski, planveidigi un atbilstosi
izvirzitajam prioritateém stiprinatu NEPLP, papildus ik gadu tiek noteikti prioritarie
pasakumi, kuriem atbilstosi tiek pieprasits finans€jums no valsts budzeta (prioritaro



pasakumu finans€jums). Citu finans€juma avotu arpus valsts budZeta lidzekliem
NEPLP nav. A1 turpmak ir svarigi nodro$inat atbilstoSu NEPLP finans€jumu, nemot
veéra normativajos aktos noteiktas NEPLP funkcijas un uzdevumus, ka ari nakotné
iesp€jamas jaunas atbildibas jomas un kompetences.

NEPLP budzeta faktisko izdevumu apjoms 2022.gada sasniedza 4 039 513 euro, taja
skaita 1 153 504 euro izlietoti NEPLP darbibas nodrosinasanai, bet 2 122 850 euro
bezmaksas zemes apraides nodrosinasanai.

2022.gada izdevumu izpilde:

1 153 504 euro (plans — 1 639 774 euro)
Budzeta programma 01.00.00 “Nozares | jeb izdevumu izpilde ir 70.3% planota
vadiba” apjoma. Neizlietotie lidzekli 486 270
euro atgriezti valsts budzeta.

Budzeta apakSprogramma  05.00.00

2122 ro (plans — 2 122 r
“Galalietotdjiem bez maksas izplatimo 850 euro (plans 850 euro)

jeb izdevumu izpilde ir 100 % no planota

programmu saraksta ieklauto televizijas .
apjoma

programmu izplatiSana

225 916 euro (plans — 265 178 euro) jeb
Budzeta programma 99.00.00 “Lidzeklu | izdevumu izpilde ir 85,2 % no planota
neparedz&tiem gadijumiem izlietojums | apjoma. Neizlietotie Iidzekli 39 262 euro
atmaksati valsts budzeta

NEPLP 2023.gada budzeta plans, izdevumu pozicijas:
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47. Radio un televizijas
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Resursi izdevumu
‘. 3703700 25212 51264 | 999280 | 4779 456
segSanai




lenémumi no maksas
pakalpojumiem un citi pasu 5726 5726
ien@mumi — kopa
Dotaclja no vispargjiem | 3 gq7 g74 25212 | 51264 | 999280 | 4773730
ienémumiem
Vispargja kartiba sadalama
dotacija no vispargjiem 3697974 25212 51264 | 999280 | 4773730
ien@mumiem
Izdevumi — kopa 3703700 25212 51 264 | 999 280 | 4 779 456
UzturéSanas izdevumi 3699 277 25212 51264 | 999280 | 4775033
Kartgjie izdevumi 3195677 25212 51264 | 999280 | 4271433
Atlidziba 768 997 25212 50104 | 218175 | 1062 488
Preces un pakalpojumi 2 426 680 1160 | 781105 | 3208945
Subsidijas, dotacijas,
socialie maksajumi un 500 000 500 000
kompensacijas
Subsidijas un dotacijas 500 000 500 000
Kartejie maksajumi Eiropas
Savienibas budzeta un 3600 3600
starptautiska sadarbiba
Starptautiska sadarbiba 3600 3600
Kapitalie izdevumi 4 423 4 423
Pamatkapitala veidoSana 4423 4 423
NEPLP 2024.-2026.gada budzeta plans ilgtermina, izdevumu pozicijas:
Maksimali Maksimali Maksimali
pielaujamais valsts | pielaujamais valsts | pielaujamais valsts
pamatbudzeta pamatbudzeta pamatbudzeta
izdevumu apjoms izdevumu apjoms | izdevumu apjoms
2024.gadam 2025.gadam 2026.gadam
(euro) (euro) (euro)
1 2 3 4
47. Radio un televizijas regulators
Resursi izdevumu seg§anai 4538 174 4536 214 4536 214
Ier,lé'n%umi no m_aksas Pakalp?Jumlem 5726 5726 5726
un citi pau ienémumi — kopa
Dotacija no vispargjiem ienémumiem 4532 448 4 530 488 4 530 488
Vispargja kartiba sadalama dotacija no 4532 448 4530 488 4530 488
vispargjiem ienémumiem
lzdevumi — kopa 4538174 4 536 214 4 536 214
UzturéSanas izdevumi 4519703 4519703 4519703
Kartgjie izdevumi 4 515 803 4 515 803 4 515 803
Atlidziba 1196 378 1196 378 1196 378
Preces un pakalpojumi 3319425 3319425 3319425
Subsidijas, dotacijas, socialie
o _ 0 0 0
maksajumi un kompensacijas
Subsidijas un dotacijas 0 0 0




Kartgjie maksajumi Eiropas

Savienibas budzeta un starptautiska 3900 3900 3900
sadarbiba

Starptautiska sadarbiba 3900 3900 3900
Kapitalie izdevumi 18 471 16 511 16 511
Pamatkapitala veidoSana 18 471 16 511 16 511

NEPLP meérkgrupas, to vajadzibas un intereses

NEPLP darbojas visas sabiedribas intereses, atkariba no vajadzibam un interes€m

izdalot vairakas mérkgrupas.
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Informacijas pieejamiba X X X X X X X X X
NEPLP sasniedzamiba X X X X X X X X X
Izpratn r EPL r
NEF?It_Pe Pa » Pa X X X X X X X X X
Komunikacija X X X X X X X X X
Konsultacijas X X X
Skaidrojosais darbs X X X X X X X X X
Informacijas  sanemsana
par NEPLP lémumiem X X X X X X X X
Atbildes uz iesniegumiem
un stidzibam X X X X X X
Kvalitativs un uzticams
mediju saturs X X X X X X X X X
Sadarbiba X
Samerigs administrativais
slogs X X
Daliba valsts institiiciju
komisijas, sédés un darba
grupas NEPLP X X X X X
kompetences ietvaros
Dallbg L starptautiskas X X X X X X X
organizacijas
Iesaiste stratégisku planu,
dokumentu izstradé X X X X X
IzglitoSana X X X X X
Pétijumi, dati par mediju
nozari X X X X
Datu analize X X X X X X
lnforrpacuas un pieredzes X X X
apmaina
NEPLP darbinieku
profesionala  pilnveide, X X X X
talakizglitiba
NEPLP darbinieku
izaugsmes iespgjas, X
karjeras attistiba
Elastiga  darba  vide X
NEPLP
Misdieniga, drosa un
motivgjosa darba vide X
NEPLP
Socialas garantijas NEPLP X
Darba izpildes
novertéjums NEPLP




Informacija par Stratégijas perioda aktualajiem politikas mérkiem

NEPLP saistosie politikas merki, kas nemti véra Strat€gijas izstrade, noteikti $ados
normativajos aktos un politikas planosanas dokumentos:

1. Elektronisko plassazinas lidzeklu nozares attistibas nacionalas strategija 2023.-
2027.gadam (turpmak — nozares attistibas stratégija)®.

Nozares attistibas stratégija noteikti butiskakie elektronisko plassazinas lidzeklu
nozares attistibas virzieni, mérki un darbibas virzieni:

A. Aizsargata un stipra Latvijas informativa telpa;

B. Daudzveidiga Latvijas elektronisko mediju vide, kas spg&j pielagoties
tehnologiskas attistibas izaicinajumiem digitalaja vidg;

C. Kvalitativa satura pieejamiba, iedzivotaju sasniedzamiba.

Nozares attistibas stratégija noteikta kartiba, kada NEPLP izsniedz apraides
atlaujas, atjauno tajas sniegto informaciju, izsniedz retranslacijas atlaujas, veic
izmainas Latvija retransléjamo audio un audiovizualo programmu saraksta, registré
audiovizualus pakalpojumus péc pieprasijuma, ka arT nosaka to, ka izpildamas
elektroniskajiem plassazinas Iidzekliem noteiktas normativo aktu prasibas, tostarp
attieciba uz Eiropas audiovizualo darbu nodros§inasanu programmas un pakalpojumos.

2. Elektronisko plaSsazinas lidzeklu nozares attistibas nacionalas stratégijas
2023.-2027.gadam ieviesanas ricibas plans® (turpmak — nozares attistibas
stratégijas ievieSanas ricibas plans).

Nozares attistibas stratégijas ievieSanas ricibas plana noteiktas veicamas darbibas

un to termini, lai sasniegtu nozares attistibas stratégija izvirzitos mérkus un istenotu
noteiktos darbibas virzienus.

3. Latvijas mediju politikas pamatnostadnes 2016.-2020.gadam (MK rikojums
Nr.667, 08.11.2016.)%.

Latvijas mediju politikas pamatnostadnes nakamajam periodam ir izstrades stadija.

4. Nacionalas drosibas koncepcijas 2023 7.nodala®.

Nacionalas drosibas koncepcijas 2023 7.nodala nosaka galvenos principus Latvijas
informativajai telpai radita apdraud&juma novérSanai. Koncepcija noteiktas Sadas
prioritates:

1. sabiedribas informacijpratibas un medijpratibas veicinaSana;
2. stipri vietgjie mediji;

3. zurnalistu droSiba un prasmes;

4. spéciga un vienota valsts strat€giska komunikacija.

L https://www.neplp.lv/lv/nacionala-strategija

2 https://www.neplp.lv/lv/nacionala-strategija

3 https://likumi.lv/ta/id/286455-par-latvijas-mediju-politikas-pamatnostadnem-2016-2020-gadam
4 https://likumi.lv/ta/id/345911-par-nacionalas-drosibas-koncepcijas-apstiprinasanu
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5. Latvijas nacionalais attistibas plans 2021.-2027.gadam?® (turpmak — NAP 2027).

NAP2027 NEPLP noteikta ka viena no atbildigajam institlicijam $adu uzdevumu
istenoSanai:

1. latviesu valodas lietojuma palielinasana ikdienas sazina, tostarp digitalaja un
sabiedrisko mediju vid€, paplasinot valodas apguves pieejamibu un uzlabojot
kvalitati,
satura pieejamibas palielinasana;

3. cilveku medijpratibas stiprinasana formalaja un neformalaja izglitiba, sekmgjot
viltus zinu un dezinformacijas atpaziSanu sabiedriba, kritisko domasanu.

N

6. Valdibas 2023.gada 15.septembra deklaracija par Evikas Silinas vadita Ministru
kabineta iecergto darbibu®.

Valdibas deklaracija ka vienu no priekSnoteikumiem drosSas Latvijas pastavéSanai
paredz paplasinat mediju stratégisko lomu drosibas veicinasana (Valdibas deklaracijas
6.punkts).

7. Konceptualais zinojums par valsts stratégisko komunikaciju un informativas
telpas drosibu 2023.-2027.gadam’.

Nemot veéra, ka Konceptualaja zinojuma par valsts strat€gisko komunikaciju un
informativas telpas drosibu 2023.-2027.gadam ka informativas telpas drosibas pilari ir
noteikti valsts stratégiskas komunikacijas sp&ja, mediju vide un sabiedribas
medijpratiba un informacijpratiba, ka art to, ka zinojums izstradats ar merki veicinat
Latvijas valsts parvaldes un sabiedribas noturibu pret dazadam manipulacijam, tostarp
dezinformaciju un informacijas ietekm&Sanas operacijam, Sim konceptualajam
zinojumam ir nozime ari NEPLP stratégijas tapSana, jo elektroniskie plaSsazinas
lidzekli veido biitisku dalu mediju vides un aizvien ir nozimigs informacijas ieguves
avots, bet viena no NEPLP likuma noteiktajam funkcijam ir ar1 sabiedribas
medijpratibas veicinasana.

NEPLP stratégiskas prioritates un mérki

Nemot véra EPL likuma noteikto, elektronisko plassazinas lidzeklu jomas
attistibas tendences, argjos apstaklus, un lai nodrosinatu NEPLP vizijas un efektivu
iestades darbibu tas kompetencé esoso funkciju un uzdevumu izpildei, stratégijas
darbibas periodam noteiktas 3 (tris) prioritates, no kuram izriet 6 (sesi) stratégiskie
meérki.

Prioritates
I. Uz attistibu un informativas telpas drosibu vérsta NEPLP darbiba sabiedribas
intereses.

Il.  Spéciga NEPLP komanda, profesionali darbinieki.
I1l.  Teguldijums sabiedribas zinaSanas, izpratnes un iesp&ju attistiba.

5 https://likumi.lv/ta/id/315879-par-latvijas-nacionalo-attistibas-planu-20212027-gadam-nap2027
6 https://www.mk.gov.Iv/lv/jaunums/darbu-sak-evikas-silinas-valdiba

7 https://likumi.lv/ta/id/339106-par-konceptualo-zinojumu-konceptualais-zinojums-par-valsts-
strategisko-komunikaciju-un-informativas-telpas-drosibu-2023-2027

9


https://likumi.lv/ta/id/315879-par-latvijas-nacionalo-attistibas-planu-20212027-gadam-nap2027
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https://likumi.lv/ta/id/339106-par-konceptualo-zinojumu-konceptualais-zinojums-par-valsts-strategisko-komunikaciju-un-informativas-telpas-drosibu-2023-2027
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1. Nodrosinat stratégisku, datos pamatotu un taisnigu Latvijas elektronisko mediju
vides uzraudzibu daudzplatformu vide.
2. Nodrosinat un attistit monitoringa sp&ju, taja skaita digitalaja vide.

3. Veicinat mediju konkurétsp&ju un attistibu.

4. Nodrosinat NEPLP darbinieku profesionalas izaugsmes un pilnveides iespgjas
atbilsto$i mediju un tehnologiju attistibas tendencém.
5. Nodrosinat NEPLP darbibas ilgtsp&ju, miisdienigas un droSas darba vides

pieejamibu.

6. Veicinat Latvijas sabiedribas medijpratibas limena cel$anu, sniedzot zinasanas,
veicinot izpratni un paplasinot iespgjas.

Meérku, uzdevumu un rezultativo raditaju karte

Uzdevumi

Rezultativais raditajs

Rezultativa raditaja vertibas

Bazes vértiba,
2022.gads

Merka vertiba,
2026.gads

| Prioritate. Uz attistibu un informativas telpas drosibu veérsta NEPLP darbiba sabiedribas interesgs.

1. Merkis: Nodro$inat stratégisku, datos pamatotu un taisnigu Latvijas elektronisko mediju vides

parskats (gada)

uzraudzibu daudzplatformu vidg.
1.1. Mediju nozares | Veikti petijumi (gada) 2 Vismaz 1
izplte
Sagatavots NEPLP darbibas 1 1

izstrade (gada)

1.2. Efektivizét stdzibu | Samazinats sabiedribas | lesniegumu un Iesniegumu un siidzibu
un iesniegumu | iesniegumu  un  sidzibu | stdzibu izskatiSanas laiks — vid&ji
izskatiSanu izskatiSanas laiks (vidgji | izskatiSanas laiks | 20 dienas
dienas) — vidgji 25 dienas
1.3. Skaidrojumu Sagatavotas vadlinijas, 2 P&c nepiecieSsamibas
nodro§inasana, vienotas | instrukcijas, skaidrojumi, (vismaz 2)
izpratnes veicinasana par | t.sk. to grozijumi
normativo aktu
piem@rosanu
Konsultacijas, tikSanas ar Pastavigi Pastavigi
mediju nozares parstavjiem
1.4. Normativo aktu NodroS$inatas programmu 28 Vismaz 30
ieverosanas uzraudzibas | izplatiSanas pakalpojumu
pilnveide, nemot véra sniedz&ju parbaudes
mediju nozares attistibas
tendences
Regulara mediju nozares Pastavigi Pastavigi
dalibnieku parskatisana,
jaunu dalibnieku
identificésana
Tematiskas satura parbaudes 2 Vismaz 2
programmas un
pakalpojumos (gada)
Monitoringa Pec P&c nepiecieSsamibas
programmatiiras risindgjums | nepiecieSamibas
monitoringa nodrosinasanai
atbilstosi izmainam
normativajos aktos
1.5. Sniegt ieguldijumu Daliba, t.sk. priekslikumu 9 P&c nepieciesamibas
EPL jomas attistiba sagatavosana, normativo (vismaz 3)
aktu vai to grozijumu
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2. Merkis: Nodro$inat un attistit monitoringa sp&ju, taja skaita digitalaja vide.

2.1. Nodrosinat

miusdienigus risinajumus

monitoringa veikSanai

Nodrosinats
daudzfunkcionals
Monitoringa programmattras
riks (risinajums monitoringa
nodro$inasanai)

1

NodroS$inats risinajums
timekla vietnu un satura
izplatiSanas avotu
identificeSanai

Nodro§inats risinajums
priek§vélesanu agitacijas
perioda monitoringam

2.2. Monitoringa
kapacitates picaugums

Monitor&tais apjoms, tostarp
linearaja apraid€ un
nelinearaja videé (stundas
gada)

17020

15000

Veiktas parbaudes interneta
vide (skaits gada)

120

150

Veiktas programmu
izplatiSanas pakalpojumu
sniedzgju parbaudes (skaits
gada)

28

40

Izstradatas vadlinijas,
instrukcijas un skaidrojumi
(skaits gada)

3. Meérkis: Veicinat

mediju konkurgtsp&ju un attistib

u.

3.1. Veicinat satura
prettiesiska pat€rina
samazinasanos

Satura prettiesisks paterins
Latvija

20% no
sabiedribas
(2021.gada)

Mazak ka 20%
sabiedribas

3.2. Nodros$inat
aktivitates par mediju
nozares aktualitatém

Organizgtas diskusijas
un/vai seminari par mediju
nozares aktualitatem (gada)

1

Vismaz 1

3.3. Administrativo
procesu pilnveide

Izstradati informativie
materiali un public&ti
NEPLP timeklvietné (gada)

P&c nepiecieSamibas
(vismaz 1)

Izstradatas infografikas un
publicétas NEPLP
timeklvietn€ (gada)

P&c nepiecieSsamibas
(vismaz 1)

3.4. Veicinat kvalitativas

satura pieejamibas
palielinasanu mediju
programmas un
pakalpojumos

Organizétas diskusijas un/vai
seminari, izstradati
informativie materiali (gada)

Vismaz 1

II Prioritate. Speciga NEPLP komanda, profesionali darbinieki.

4. Merkis: Nodrosinat NEPLP darbinieku profesionalas izaugsmes un pilnveides iespgjas atbilstosi

mediju un tehnologiju attistibas tendencém.

4.1. Pilnveidotas | Apmekl&tas macibas, Vidgji vismaz 1 Vidgji vismaz 1
praktiskas zinasanas | seminari (katram
saistiba ar tieSajiem darba | darbiniekam, gada)
pienakumiem
Daliba konferencgs, t.sk. 3 Vismaz 3
starptautiskajas
Tik$anas pieredzes apmainai 4 Vismaz 4
(gada)
5. Merkis: Nodrosinat NEPLP darbibas ilgtsp&ju, miisdienigas un droSas darba vides piecejamibu.
5.1. Organizét apmacibas | Nodro§inatas macibas par 1 1
darba aizsardzibas joma | darba drosibu, ugunsdro§ibu
(gada)
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Nodrosinatas macibas par
informacijas tehnologiju
dro$ibu, veikta instruktaza
par informacijas tehnologiju
drosibu iestade (gada)

Veikta fizisko personu datu
aizsardzibas instruktaza

(gada)

Veikta ugunsdro$ibas
instruktaza (gada)

5.2. Pilnveidot,
nodro$inat drosu darba
vidi

Veikts darba vides riska
faktoru novertgjums,
izstradats darba aizsardzibas
pasakumu plans, veikta
darba aizsardzibas ikgadgja
instruktaza (gada)

Veikt nepiecie$amos
uzlabojumus darba vides
pilnveidei

Pec
nepiecieSamibas

P&c nepieciesamibas

5.3. Stiprinata NEPLP
cilvekresursu kapacitate
atbilstosi jaunam
kompetencém

Jaunu funkciju pieskirSanas
gadijuma izvertet institiicijas
iek§gjos resursus un
nepiecieSamibas gadijuma
Istenot visas nepiecieSamas
darbibas, lai stiprinatu
institlicijas cilvékresursu
kapacitati atbilstosi
faktiskajai situacijai.

P&c nepieciesamibas

I1I Prioritate. Ieguldijums sabiedribas zinasanas, izpratnes un iesp&ju attistiba.

6. Merkis: Veicinat Latvijas sabiedribas medijpratibas limena cel$anu, sniedzot zinasanas, veicinot
izpratni un paplasinot iespgjas.

6.1. Medijpratibas | Uzturéta un attistita 1 1
ekspertizes attistibas | Medijpratibas datu baze

nodro§inasana NEPLP https://datubaze.neplp.Iv/

6.2. Regulari papildinata | Medijpratibas datubazé no - 20
uztur€ta  medijpratibas | jauna ievietoto vienibu skaits

datubaze, kas ietver | (gada)

daudzpusigu  materialu

krajumu  medijpratibas

joma, sadarbojoties

publiska, privata un

nevalstiska sektora

organizacijam, ka arl

ekspertiem medijpratibas

joma.

6.3. Medijpratibas Itmena | Veikts p&tjjums par - 1
Latvijas sabiedriba | medijpratibas limeni

izzinasana Latvijas sabiedriba (gada)

6.4. Veicinat sabiedribas | Sadarbiba ar Valsts valodas - 1
izpratni par latviesu centru organizeta Latvijas

valodas un tas kvalitativa | mediju valodas balva (gada)

lietojuma nozimi

6.5. Veicinat pareizas | Veikts petijums “Latviesu 1 1

latvieSu valodas
lietojumu mediju raditaja
satura

valodas lietojums un
kvalitate

elektroniskajos plaSsazinas
lidzeklos un

interneta vietn€s” (gada)
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Organizéts - 1
seminars/apmacibas par
latviesu valodas lietojumu
un kvalitati
elektroniskajos plaSsazinas
lidzeklos un

interneta vietn€s (gada)

Efektiva, atbildiga regulacija
NEPLP attista sisttmu, lai personas &rti varétu iesniegt stidzibas un sanemt

informaciju. Ir svarigi nodroSinat efektivu informacijas apmainu, lai veicinatu EPL
darbibas atbilstibu normativajiem aktiem un sabiedribas interesém. Vienlaikus NEPLP
tiek nodroSinata un, nemot véra EPL jomas attistibu, pilnveidota monitoringa sisté€ma,
kas palidz 1stenot NEPLP funkcijas, uzraugot EPL izplatita satura un sniegto
pakalpojumu atbilstibu normativajiem aktiem, t. sk. tiek veértéta:

1) programmu un pakalpojumu atbilstiba to darbibas pamatnosacijumiem;

2) programmu un pakalpojumu veido$anas noteikumu ievérosana;

3) audio un audiovizualu komercialu pazinojumu veido$anas izvieto$anas

noteikumu ievéroSana;

4) bérnu tiesibu ieveérosana;

5) pienakumu un ierobezojumu ievéroSana priek§vélesanu agitacijas perioda;

6) audiovizuala satura izplatiSanas noteikumu ievérosana;

7) satura izplatiSana interneta vidg;

8) citu noteikumu ievéroSana.

NEPLP darbibu bitiski ietekmé tehnologiju attistiba elektroniskajos plassazinas
lidzeklos, paplaSinot satura izplatiSanas iesp€jas digitala, daudzplatformu vide.
Sabiedribai tadgjadi ir pieejama mediju un satura daudzveidiba, tacu vienlaikus pastav
izaicinajumi un draudi.

Viens no izaicinajumiem mediju joma ir nelegali (prettiesiski) sniegti pakalpojumi.
Sadai satura izvieto$anai un izplatiSanai ir vairaki riski, kas negativi ietekmé gan satura
veidotajus, gan izplatitajus, gan pat€rétajus. Satura prettiesiska izplatiSana ietekmé
godigas konkurences apstaklus, EPL attistibas iesp&jas un ilgtermina ietekm& ari
sabiedribas iesp&jas sanemt kvalitativu saturu un pakalpojumus. Prettiesiski izvietoto
saturu nav iesp&jams monitorét, tadejadi pie auditorijas var nonakt saturs, kas aizskar
1pasi aizsargajamas intereses, piemeéram, b&rnu intereses. Tapat prettiesiski izplatitais
saturs var saturét dezinformaciju, naida kurinasanu un ari propagandu, un persona, kas
izmanto $adu saturu, var noklit viltus zinu, manipulaciju un dezinformacijas burbuli,
kas ietekm@ personas turpmakas izvéles un ricibu, ievérojami ietekméjot demokratiskos
procesus valsti un pasaul€. Tad€jadi art NEPLP mekIg arvien jaunus veidus un iespgjas,
lai efektivi nodroSinatu sabiedribas intereses EPL uzraudzibas joma. Tas ietver gan
jaunu riku ievieSanu NEPLP darba, gan datu apkopoSanu un analizi, gan sabiedribas
inform&Sanu un skaidrojumu sniegSanu.

Viens no Elektronisko plaSsazinas lidzeklu likuma noteiktajiem meérkiem ir
veicinat sabiedribas integraciju uz latvieSu valodas pamata, pildot Valsts valodas
likuma prasibas. NEPLP nosaka kartibu, kada Latvijas jurisdikcija esoSie elektroniskie
plaSsazinas lidzekli lieto valsts valodu programmas un pakalpojumos, taja skaita
izstradajot vadlinijas, skaidrojumus par valodu celiniem, subtitriem u.tml., ka ari
nosakot stratégiskas prioritates programmu un pakalpojumu valodu lietojuma.

Apzinoties NEPLP lomu ne tikai programmu un pakalpojumu latviesu valoda
nodro§inasana, bet ar1 valodas kvalitates prasibas uzturéSana, NEPLP lidztekus stidzibu
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par latvieSu valodas lietojumu elektroniskajos plassazinas lidzeklos izskatiSanai 1steno
aktivitates latvieSu valodas kvalitates veicinaSana un nostiprinasana elektroniskajos
plassazinas lidzeklos, piem&ram, uztur regularu komunikaciju ar medijiem. Lai izceltu
labakos piemérus tiek iedibinata tradicija — Latvijas mediju gada balva, jo mediji butiski
ietekmé€ valodas kvalitati sabiedriba, un tiem ir jabiit paraugam valodas precizitates un
stila jautajumos.

Lai veicinatu skaidras un pareizas latvieSu valodas lietojumu Latvijas mediju
telpa, tadejadi sekméjot latviesu valodas saglabasanu, aizsardzibu un attistibu, Tstenojot
Latvijas Republikas Satversmé un Valsts valodas likuma ietvertos mérkus, principus
un uzdevumus, ka ari istenojot nozares attistibas strat€gija defingtos virzienus, ir
lietderigi apsvért macibu un/vai seminaru rikoSanu, elektroniskajiem plassazinas
lidzekliem par aktualiem latvieSu valodas jautajumiem.

NEPLP darbibas spéju un risku izvertéjums

NEPLP Stratégijas izpildi var ietekmé&t dazadi riski, nemot véra iek$&jos un argjos
faktorus. Lai izvértétu esoSo situaciju un NEPLP darbibas sp&jas Stratégijas perioda,
izmantota stipro un vajo pusu, iesp&ju un draudu analize (SVID analize).

Iekséjie faktori

STIPRAS PUSES VAJAS PUSES

Pardomats NEPLP loceklu kompetencu | Nepietiekams cilvékresurss
sadalTjums Izaicingjumi  augsti  kvalific€tu
NEPLP locekli — mediju nozares eksperti darbinieku piesaisté

Darbinieku kompetence un pieredze Jaunajiem darbiniekiem

Darbinieku apmaciba, regulara profesionala | N€pIeciesamas  Zinasanas —parsvara
pilnveide, nemot véra nepartraukto nozares | Ja1€gust empiriski prakse
attistibu Trukst musdienu tehniskie risinajumi

Institucionala neatkariba plasai datu uzskaitei (apvienojot

T _ o 1 oymiz - =.= | vairakas datu bazes) un analizei
Istenota regulara iek$§a un argja

komunikacija

Motivéjosa darba vide

Atalgojuma sistémas reforma,
konkuretspejigs un prognozejams
atalgojums

Stratégiska biroja atraSanas vieta pilsétas
centra

Ergonomiska darba vide

Atbilstosi tehniskie risinajumi funkciju
izpildei

Attalinata darba iesp&jas

NEPLP timekl]vietne atrodas vienotaja valsts
parvaldes iestazu timeklvietnu sistéma
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Argjie faktori

IESPEJAS

DRAUDI

Starpinstitucionala sadarbiba

Starptautiska sadarbiba, taja skaita regulara
pieredzes apmaina ar mediju regulatoriem
Eiropa

Organizacijas “Reportieri bez robezam”
veidotaja mediju brivibas indeksa® Latvija

Geopolitiska nestabilitate

Maksligais intelekts, taja skaita ta
izmantoSana satura generéSana un
izplatiSana

Drosibas draudi (t.sk. kiberdraudi)
Resursu un pakalpojumu izmaksu

2022.gada bija 22.vieta, bet 2023.gada jau
l6.vieta, tadgadi ar1 NEPLP Iémumi
informativas telpas aizsardzibai sekmé&jusi
varda brivibas pieaugumu Latvija

pieaugums

Palielinata NEPLP atbildiba un
paplasinata kompetence, nepieskirot
papildu resursus
Satura izplatiSana
reguléta tikai dal&ji

Maksligais intelekts interneta vidé

Monitoringa tehnologiska nodrosinajuma
attistiba

Valsts stratégiska komunikacija

Kopuma Stratégijas izpildi var ietekmét dazadi riski, taja skaita personala,
informacijas tehnologiju, geopolitiskie riski.

Licla ietekme uz NEPLP darbibu ir kvalificéta personala trikuma riskam. Lali
mazinatu $T riska iestasanas iespg&jas, reizi gada nepiecieSams izstradat darbinieku
apmacibu planu, nemot ve&ra ikgad€ja novérteSana konstateto apmacibu
nepiecieSamibu, ka ar1 planot regularus seminaru un konferencu apmekl&jumus par
nozares aktualitatém. Tapat jaorganiz€ regularas ieksgjas informativas sanaksmes par
aktualitatém. Augsta ietekme var biit arT no nepietickamas darbinieku motivacijas
riskam, ko ietekmé dazadi faktori, tai skaita nekonkurétsp&jigs atalgojums. ST riska
mazinasanai vismaz reizi gada tiek parskatita katra NEPLP darbinieka individuala
meéneSalga atbilstosi profesionalajai kvalifikacijai, kompetencei un darba sniegumam,
nemot vera atalgojuma budzeta resursus. Saskana ar NEPLP darbinieku individualas
ménesalgas noteikSanas noteikumiem individualas ménesalgas noteikSana tiek ieveroti
taisniguma, caurskatamibas, orientacijas uz rezultatu un elastiguma principi.

Ta ka NEPLP attistas un ta darba pieaug funkciju un uzdevumu apjoms, Iidz ar
to nepiecieSamiba péc arvien vairak datu analizes, viens no riskiem, kas var ietekmét
pilnvértigu un efektivu §1 procesu realizaciju ir tehnologisko risinajumu neesamiba. Lai
mazinatu $os risku, NEPLP mekl&s iespgjas, lai pilnveidotu un attistitu datu bazes,
mekl&tu to savstarpgjas savienosanas risinajumus.

Attistoties mediju videi, ko ietekmé tehnologiju pieejamiba, pastav augsti argjie
riski nelegala, nedroSa satura picaugumam informativaja telpa, kas var negativi
ietekmét sabiedrisko domu un sabiedribas ricibu. Lai mazinatu So risku iestasanos
iesp&ju, NEPLP izmanto un mekl€ arT jaunus tehnologiskos risinajumus regulara un
sistematiska monitoringa veikSanai dazadas satura izplatiSanas platformas un formatos.

Strat€gija noteikto mérku, uzdevumu rezultati un snieguma raditaji tiek izmantoti
art NEPLP darbibas un budZeta plano$ana. Reizi gada tiek veikts Strategijas ievieSanas
noveértéjums, kur snieguma raditaji lauj novertét progresu. NepiecieSsamibas gadijuma
Stratégija tiks aktualiz&ta, taja skaita nemot véra mediju jomas attistibas vai dro$ibas
risku izmainas.

8 https://rsf.org/en/index?year=2023
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