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Nacionalas elektronisko plassazinas lidzeklu padomes
Etikas kodekss

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmds dalas 2.punktu

l. Visparigie jautajumi

Nacionalas elektronisko plassazinas lidzeklu padomes Etikas kodekss (turpmak — Etikas
kodekss) nosaka Nacionalas elektronisko plassazinas Iidzeklu padomes (turpmak —
Padome) loceklu un Sekretariata darbinieku (turpmak kopa — Padomes darbinieki)
profesionalas €tikas un uzvedibas principus.

Etikas kodeksa meérkis ir veidot vienotu Padomes darbinieku izpratni par Padomes
vérttbam un uz tam balstitiem &tikas pamatprincipiem, tadéjadi veicinot Padomes
darbinieku godpratigu ricibu un labu parvaldibu un vairojot sabiedribas uztic€Sanos
Padomei.

Etikas kodeksa ieklautie profesionalas &tikas un uzvedibas principi ir vienlidz saisto$i
visiem Padomes darbiniekiem.

Padomes darbinieki ievéro Etikas kodeksa noteikto arT arpus amata vai darba pienakumu
izpildes vietas un laika, apzinoties, ka Padomes kopg&jo t€lu veido katra atseviska
Padomes darbinieka uzvediba un riciba.

Etikas kodekss nav visaptveroSs &tikas vertibu, pamatprincipu un vispargjas uzvedibas
noteikumu apraksts. Situacijas, kas nav noregulétas Etikas kodeksa, Padomes darbinieki
rikojas saskana ar vispar§jiem &tikas principiem un visparpienemtajam uzvedibas
normam.

Il. Vertibas un etikas pamatprincipi

Padomes darbinieki ievéro Padomes Elektronisko plassazinas lidzeklu nozares attistibas
nacionalaja strat€gija noteiktos mérkus, darbibas virzienus un veértibas.

Padomes darbinieki ievéro Ministru kabineta 2018. gada 21. novembra ieteikumos Nr. 1
“Valsts parvaldes veértibas un &tikas pamatprincipi” (turpmak — MK leteikumi) definétas
vertibas un &tikas pamatprincipus, kas balstiti uz Valsts parvaldes iekartas likuma
noteiktajiem principiem.

Pildot amata vai darba pienakumus, Padomes darbinieks rikojas saskana ar sadam MK
Ieteikumos defin€tajam veértibam un tajas balstitajiem €tikas pamatprincipiem:

8.1. Profesionalitate un efektivitate:

8.1.1. izmanto un attista darba nepiecieSamas kompetences, prasmes un zinasanas,
parnpem nozares un privata sektora labo praksi un starptautisko pieredzi,
veicinot brivu, redakcionali neatkarigu Latvijas elektronisko plaSsazinas
lidzeklu darbibu, to profesionalo kvalitati un ilgtspgju;

8.1.2. seko lidzi nozares aktualitatém un regulari papildina savas zinaSanas, tai

skaita aktivi mekle iesp€jas pilnveidot savas zinaSanas un attistit prasmes;
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8.1.3.
8.14.

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

ir mérktiecigs un orient€ts uz rezultatu;

strada efektivi, izvirzito meérki un kvalitativu rezultatu sasniedzot ar
iesp&jami maziem resursiem;

riciba, lémumi un viedokli ir pamatoti un izsverti, balstiti situacijas analizg,
objektivos faktos un datos;

ir atverts parmainam un iesaistas jaunu pieeju un inovaciju izmantosana, lai
efektivak veiktu darbu;

tiecas mazinat administrativo slogu un ievérot principu “konsultg vispirms”.

8.2. Godpratiba:

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

savus pienakumus pilda godpratigi — godigi, atklati un patstavigi, ievérojot
likumus, &tikas normas un citas saistoSas prasibas;

pildot pienakumus, ievéro objektivitati un neitralitati (profesionalo
neatkaribu). Atturas no darbibas, kuras dél Padomes darbinieka vai iestades
godpratiba, objektivitate vai neitralitate var tikt apSaubita;

nepielauj nonakSanu intereSu konflikta situacija un laikus informé par
personiskam interes€m vai citiem apstakliem, kas var radit personigu
ieinteresétibu un traucét godpratigai pienakumu veiksanai;

informé (cel trauksmi) par iesp&jamiem parkapumiem, kurus novéro, pildot
pienakumus. Cienpilni izturas pret darbiniekiem, kuri cel trauksmi;
neatkarigi no piederibas kadai politiskai vai profesionalai organizacijai
neitrali izturas pret ikvienu personu;

atbildigi izturas pret darba iegiitu ar likumu aizsargatu informaciju un
izmanto to tikai darba vajadzibam.

8.3. Atbildiba:

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

pienakumus pilda atbildigi un riipigi, apzinoties, ka ar savu darbibu ietekmée
kopigo valsts parvaldes un Padomes darba rezultatu;

sp&j pienemt skaidrus un pamatotus l@mumus un uznemties atbildibu par
tiem;

nodroSina lietderigu, saimnieciski izdevigu, produktivu, efektivu un
sabiedribas interesém atbilstoSu darbibu;

pardomati, pamatoti un taupigi rikojas ar nodoklu maksataju naudu, valsts
mantu un resursiem;,

spej atzit savas kliidas un uznemties atbildibu par tam.

8.4. Darbs sabiedribas laba:

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

8.44.

8.4.5.

rikojas sabiedribas interesés, panakot iesp&jami lielu labumu valstij un
sabiedribai;

orientgjas uz cilveku, apliecinot izpratni par iedzivotaju vajadzibam un
iesp€jam, ievero privatpersonu tiesibas un tiesiskas intereses;

pildot pienakumus, ievéro tiesiskuma un politiskas neitralitates principu, ka
arT pamatojas Uz profesionaliem kriterijiem neatkarigi no savas politiskas
parliecibas;

ievéro visu sabiedribas loceklu lidztiesigumu, ka ar1 taisniguma principu,
rodot taisnigus un samerigus risinajumus;

veido sadarbiba, uzticiba un savstarpgja ciena balstitas attiecibas ar
privatpersonam.

8.5. Valsts ilgtsp&ja un sabiedribas labklajiba:

8.5.1.

8.5.2.

ar savu darbu sekmé valsts ilgtsp€jigu attistibu un sabiedribas labklajibu,
nodroSinot labu mantojumu nakamajam paaudzém;

nem veéra un prasmigi lidzsvaro dazadu iesaistito puSu, nozares un valsts
kopgjas intereses;



8.5.3.

8.5.4.

8.5.5.
8.5.6.

veido pardomatu un paredzamu valsts politiku nozaré un tiesisko
regul&jumu, vispusigi izvertgjot ieguvumus, riskus un piemérosanu prakse;
doma stratégiski un elastigi, spgj pielagoties parmainam sabiedriba un
globalajiem procesiem,;

sekmé€ Latvijas vertibu un tradiciju ievérosanu;

uzkraj zinaSanas, mérktiecigi popularizg tas, 1pasi to personu vidd, kuram
tas visvairak nepiecieSamas.

8.6. Atklata un sabiedribai pieejama valsts parvalde:

8.7.

8.6.1.

8.6.2.

8.6.3.

iesaistas, lai sabiedribai ir viegli pieejama vispusiga, aktuala un viegli
uztverama informacija par valsts parvaldes darbu. Skaidro iecerétas
darbibas, pienemto lémumu biitibu un ieguvumus no tiem;

izverte, kada iestades riciba esosa vai tas radita informacija biitu nozimiga
sabiedribai, ierosina un sekmé& Sadas informacijas visparpieejamibas
nodroSinasanu,

plano un nodrosina efektivu sabiedribas lidzdalibu valsts parvaldes darba un
lemumu pienemsana. Laikus apzina ieinteresétas Puses un izmanto
piemérotas iesaistes formas un metodes, dodot iesp&ju paust viedokli un
ietekmét [emumus.

Sadarbiba valsts parvalde:

8.7.1.

8.7.2.

8.7.3.

8.7.4.

darbu valsts parvaldé veic ka kopigos mérkos balstitu komandas darbu, kas
ietver salied€tibu un saskanotu ricibu;

veido ciena un kolegialitaté balstitas attiecibas ar citiem darbiniekiem un
iestadem, izrada iniciativu un elastibu;

ir atklati pret citiem darbiniekiem un citam iestadém, veicina savstarp&ju
komunikaciju un informacijas apmainu,

iesaistas jautajumu risinasana, kas skar vairakas struktiirvienibas, iestades
vai nozares, ir atvérti sadarbibas iniciativam ar citu jomu specialistiem.

9. Lai veicinatu Padomes darbinieku izpratni par Padomes misiju, mérkiem, prioritatém,
vértibam un &tisku ricibu, ka ari veidotu Padome saskanotu darba vidi:
9.1. Padomes prieksseédetajs:

9.2.

9.1.1.
9.1.2.
9.1.3.
9.14.

9.15.

9.1.6.

9.1.7.

skaidri formulé Padomes darbibas mérkus un prioritates;

organiz€ Padomes darbu ta, lai tiktu sasniegts planotais rezultats;

veicina Padomes darbinieku izpratni par Padomes misiju, mobilizé Padomes
darbiniekus kopigu intereSu laba un veicina savstarp€ju uzticgésanos;

veido darba vidi, kas balstita atklatiba, Iidzdaliba, profesionalitate, cienpilna
un vienlidziga attieksmge;

veido taisnigu, no atSkirigas attieksmes brivu darba vidi, gan attieciba uz
Padomes darbinieku atalgojuma noteikSanu, gan darba novértéjumu, ka ari
citam darba vides jomam;

pastavigi pilnveido Padomes darba vidi un darba procesus ta, lai veicinatu
Padomes darba efektivitati;

veido darba vidi, kura tiek ievérota Padomes darbinieku privatas dzives un
darba lidzsvara nodrosinasana.

Strukttirvienibu vaditaji:

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

veicina sev padoto Padomes darbinieku izpratni par vérttbam un &tisku
ricibu;

veicina sev padoto Padomes darbinieku iesaistiSanos Padomes attistiba,
sekmé to profesionalo izaugsmi, iniciativu, ieinteres€tibu pienakumu
veikSana un snieguma pilnveidosana;

veicina profesionalo zinasanu péctecibu, jauno darbinieku ievadisanu darba
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

un vinu attistibu;
9.2.4. nodrosina taisnigu darbu sadalijumu, sev Padoto darbinieku veikta darba
taisnigu novertéjumu, piemaksu un prémiju noteikSanu.

111. Etiska uzvediba

Padomes darbinieki saskarsmé ar kolégiem:

10.1. izturas ar cienu, ir laipni un pieklajigi, nelieto aizvainojosus izteicienus, neaizskar
personas godu, ir iecietigi pret citu personu uzskatiem un parliecibu;

10.2. nepartrauc runataju, kamer tas izsaka vai argument€ savu viedokli, censas izprast
dzird@to, opong, ja tas nepiecieSams;

10.3. izsakot savu viedokli nepacel balsi un sniedz izsvértus un logiskus argumentus
sava viedokla aizstavibai, izturas ar cienu pret citadu viedokli;

10.4. ir atsaucigi, izpalidzigi un sadarbojas ar kol€giem, nav autoritari attiecibas, ir
godigi un vairo savstarpgjo uzticé$anos;

10.5. kritiku par kladam, kas pielautas darba procesa, izsaka individuali un korekti, to
pamatojot, neaizskarot personiski, noradot konkrétas kliidas un veicamos
pasakumus kliidu noversanai,

10.6. ir paskritiski, atzist un labo savas kliidas un atvainojas par neétisku ricibu;

10.7. nepielauj savstarp&jas intrigas, grup&jumu veido$anos un favoritisma izpausmes
kolektiva;

10.8. rapgjas par jauno darbinieku ieklausanu darba kolektiva, daloties ar savam
profesionalajam zinasanam, pieredzi un praksi;

10.9. izsaka atzinibu kolggiem par sekmigu pienakumu izpildi;

10.10. izvairas no konfliktiem, bet, ja tadi rodas, risina tos konstruktivas sadarbibas cela.

Saskarsmé ar Padomes apmeklétajiem un sadarbibas partneriem Padomes darbinieki

izturas ar cienu, ir pieklajigi un laipni. Ja darbinieks nevar savu pienakumu ietvaros

atbildét uz uzdotajiem jautajumiem, tad norada citu darbinieku vai institiciju, kas ir
kompetenta attieciga jautajuma risinasana.

Padomes darbinieki atturas pienemt jebkadas davanas, atlaides vai izklaides

piedavajumus, kas pielidzinami davanai, ja tas var radit Saubas par Padomes darbibas

objektivitati. Padomes darbiniekiem ir atlauts pienemt davanas oficialo darba vizisu laika
un citos gadijjumos, kas minéti likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba”.

Pauzot viedokli socialas tikloSanas vietnés, Padomes darbinieki ievéro &tikas principus un

nepielauj situacijas, kas var kaitét Padomes reputacijai. Savos publiskajos izteikumos

Padomes darbinieki ir lojali pret Padomi, tas vértibam un darbibas mérkiem, un atturas

publiski paust tadu viedokli, kas ir pret€js vai nesavienojams ar Padomes darbibu.

Publiski pauzot atskirigu nostaju kada jautajuma, personiskais viedoklis ir stingri un

neparprotami noskirams no Padomes oficiala viedokla.

Padomes darbinieki neatsaucas uz savu amatu vai darba vietu, lai 1stenotu savas intereses

ar amata vai darba pienakumu pildiSanu nesaistitas situacijas un tadgjadi giitu kadas

prieksrocibas.

Padomes resursus Padomes darbinieki lieto iesp&jami ekonomiski, racionali un

saudzigi, nelieto tos ar amata vai darba pienakumu izpildi nesaistitam

vajadzibam.

Padomes darbiniekiem ir tiesibas:

16.1. sanemt amata vai darba pienakumu veiksanai nepiecieSamo informaciju,
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

16.2. darba procesa brivi izteikt, argumentt un aizstavet savu viedokli;

16.3. zinot savam tieSajam vaditajam vai Padomes priekSsédétajam, ja ir sanemts
prettiesisks uzdevums vai rikojums vai pieprasits veikt prettiesisku vai neétisku
ricibu;

16.4. izradit iniciativu un sniegt priekSlikumus darba uzlabo$anai un pilnveidoSanai;

16.5. uz privatas dzives neaizskaramibu,

16.6. atteikties pildit dotos uzdevumus, ja tie ir pretruna ar normativajiem aktiem;

16.7. sanemt taisnigu paveikta darba novertejumu.

V. IntereSu konflikta novérsana, atticksme pret davanam un viesmilibas
piedavajumiem

Padomes darbinieki, pildot savus amata vai darba pienakumus, valsts un sabiedribas
intereses vienmer tur augstak par savam privatam interes€m un neizmanto amata stavokla
prieksrocibas personiga labuma gtiSanai.

Pildot pienakumus, Padomes darbinieki izvairas no situacijam, kuras varétu rasties reals,
iesp&jams vai Skietams intereSu konflikts vai korupcijai labvéligi apstakli.

Rodoties interesu konfliktam, Padomes darbinieks nekavgjoties rakstveida, izmantojot
brivas formas iesniegumu, par to informé Padomes priek$sédétaju un partrauc savu
lidzdalibu 1émumu pienemsana, atsakas no tadu amata vai darba pienakumu veiksanas,
kas saistiti ar Padomes darbinieka, ta radinieku vai
darfjumu partneru personiskam vai mantiskam interesém.

Sanemot minéto informaciju, Padomes priek$sédétajam jauzdod attiecigas Padomes
darbinieka funkciju vai uzdevumu izpildi citam Padomes darbiniekam.

Padomes darbinieki nav tiesigi pienemt davanas un citus labumus no privatpersonam vai
organizacijam, kuras var€tu biit ieinteres€tas ar $o ricibu ietekmé&t sev pozitiva [émuma
pienemsanu.

Padomes darbinieki atsakas pienemt viesmilibas piedavajumus, aicinagjumus piedalities
bezmaksas informativa, prezentacijas vai tamlidziga pasakuma darba laika vai arpus ta, ja
tas ir vai var bt saistits ar ieinteresétibu panakt piedavatajam labveligu attieksmi [émuma
pienemsana.

VI. Amatu savieno$ana

Padomes Sekretariata darbinieku amatu savienoSana pielaujama, ja ta nerada intereSu
konfliktu, nav pretruna ar Padomes Sekretariata darbiniekam saisto$ajam &tikas normam
un nekaité tieSo pienakumu veikSanai.

Padomes locekliem ir atlauts savienot savu amatu ar citu amatu, uznémuma liguma vai
pilnvarojuma izpildi, saimniecisko darbibu individuala komersanta vai saimnieciskas
darbibas veicgja statusa, ja likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba” vai cita normativaja akta nav paredzéti valsts amatpersonas amata savieno$anas
ierobezojumi.

Ja amata savienoSanai nepiecieSama atlauja, Padomes darbiniekam ta jasanem pirms
amata savienoSanas, uznémuma liguma noslégSanas vai pilnvarojuma uzpemsSanas.
Atlauja jaludz rakstveida, iesniedzot Padomes priekSsédetajam iesniegumu briva forma,
taja noradot pec iesp&jas pilnigaku informaciju par planoto darbu.

Leémums izsniegt vai atteikt amata savienoSanas atlauju japienem 30 dienu laika, vertgjot,
vai savienoSana:

26.1. neradis intereSu konfliktu;

26.2. nebis pretruna ar Padomes darbiniekam saistosajam &tikas normam;
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27.

28.

29.

30.

31.
32.

26.3. nekaiteés Padomes darbinieka tieSo pienakumu pildiSanai;

26.4. nekaites Latvijas valsts interesém, ja darba izpilde paredzéta arvalsti, starptautiskaja
organizacija, tas parstavnieciba (misija) vai tas uzdevuma.

Lai konstatétu, vai nav mainijusies tiesiskie un faktiskie apstakli, kadi pastavéja atlaujas

izsniegSanas bridi, Padomes darbiniekam ir pienakums nekavéjoties rakstveida informét

Padomes priek$seédétaju par $adu apstaklu mainu.

Reizi gada Padomes darbinieka amata savienosanas atlauja tiek parskatita, izvert&jot vai

nav mainijusies tiesiskie un faktiskie apstakli, kadi pastaveja atlaujas izsniegSanas bridi,

un vai Padomes darbiniekam konkréta amata savienoSana joprojam nerada intereSu

konfliktu, nav pretruna ar Padomes darbiniekam saisto§am &tikas normam un nekaité

Padomes darbinieka tieSo pienakumu pildiSanai.

Padomes darbiniekam jaatsakas no tas amata pienakumu veikSanas un amata

savienoSanas visos gadijumos, kad &tisku apsvérumu dé] varetu tikt apSaubita Padomes

darbinieka darbibas objektivitate un neitralitate.

VI1I. Nosleguma jautajumi

Ja Padomes darbinieks ir parkapis Etikas kodeksa noteiktas normas, vina atbildibu izverte
Padomes priekssedetajs.

Padome regulari parskata Etikas kodeksa saturu un péc vajadzibas to aktualize.

Etikas kodekss publiski pieejams Padomes timekla vietné.

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



